
   
Projekterfahrung - Organisationsentwicklung

Beispiele durchgeführter Beratungs- und Qualifizierungs-Projekte
– Strategieplanung und Neuorganisation in einem Forschungsinstitut
– Entwicklung und Einführung von Führen mit Zielvereinbarungen für einen "               
    Universal-Versicherer
– Einführung kontinuierlicher Teamtrainings durch Teamleiter für ihre Arbeitsgruppen 
   bei einem mittelständischen Textilhersteller
– Einführung zwei-wöchentlicher Kommunikationsforen mit Training und Begleitung 
   der Moderatoren bei einem Computer-Hersteller
– Umsetzung von Grundsätzen für die Personalarbeit in der Hauptverwaltung 
   eines Energieversorgungs-Konzerns
– Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Abteilungen in einem Kraftwerk
– Umfassender Organisationsentwicklungsprozess bei einer Steuerberatungsgesellschaft

– Optimierung der Kundenorientierung in einer Vermögensberatungsgesellschaft
– Aufbau eines kundentypenspezifischen Beratungssystems für ein Hörakustik-Filial-Netz
– Optimierung der internen Zusammenarbeit in einem Heizungs- und Sanitärgrosshandel
– Ausbildung von Teamleitern in einem mittelständischen Handelsunternehmen
– Qualifizierung von Mitarbeiterin in Bildungs- und Sozial- Einrichtungen zu Beratern 
   für Organisations- und Personalentwicklung
– Optimierung der Zusammenerarbeit im Dezernat einer Stadtverwaltung
– Umsetzung eines Unternehmensleitbildes in einem Wohlfahrtsverband
– Entwicklung von Leitlinien für die Entwicklung der übergemeindlichen Einrichtungen 
   eines Ev.-luth. Stadtkirchenverbandes
– Optimierung der Zusammenarbeit von Kindergarten-Trägern, Kindertagesstätten 
   und Kirchenkreisamt in einem Ev. luth. Kirchenkreis
– Rationalisierung der Verwaltung in einem Ev.-luth. Kirchenkreis
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– Zusammenführung von mehreren Zweigniederlassungen nach Fusion 
   In einem Energiekonzern
– Open-Space-Conference mit Umsetzungs-Workshop, u.a. bei einem Bildungsträger
– Open-Space Conference mit Begleitung des Umsetzungsprozesses 
   in einer Gesamtschule

 

Mehr Beispiele zu Projekten in der Teamentwicklung finden unter Teamentwicklung auf 
unserer Internetseite.
Falls Sie ein Projekt planen, besuchen wir Sie gern zu einem Orientierungs-Gespräch, 
analysieren mit Ihnen die Situation, erarbeiten gemeinsam Projektziele und -schritte. 
Sprechen Sie uns an. Tel. (0551) 21091. 
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